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Toolmakers‘ Talents: Werkzeugbau …es geht in den Stahl 

 

Der Werkzeugbau, bildet mit seinen 11 Projektmonaten, den längsten Arbeitsab-
schnitt von TomaTa. Die Firmen HASCO, Klaucke und Meigies sowie Lauer Harz 
bilden dabei das Kompetenz-Team rund um die auszuführenden Bearbeitungs-
schritte. Stück für Stück arbeiten sich die Azubis von TomaTa Richtung Spritz-
gießwerkzeug voran.  

Vorangegangen waren intensive Monate der Konstruktionsarbeit. Nach dem Projekttreffen 
Ende April, scheuten die Auszubildenden von Pakulla keine Mühen die gesamte Werkzeug-
konstruktion zu vervollständigen. Ein weiterer wichtiger Meilenstein wurde mit der digitalen 
Übergabe der Werkzeug-Stückliste und der Anfertigung der technischen Zeichnung er-
reicht.  

Zu diesem Zeitpunkt stand das Werkzeugbau –Team von TomaTa bereits in den Startlö-
chern. Die anstehenden Aufgaben wurden schnell, unkompliziert und professionell unter 
den Verantwortlichen aufgeteilt.  

Nach kleineren Teambesprechungen ging es dann „in den Stahl“. 
Dabei agierten die Azubis von HASCO, Klaucke und Meigies sowie Lauer Harz mit großer 
Umsicht. Die Kommunikation untereinander, gleichwohl zu der gesamten TomaTa Crew, 
lief dabei über 
mehrere Ka-
näle.  

Dreh - und An-
gelpunkt der 
Interaktion ist 
allerdings der 
TomaTa „Too-
ling-Life-Blog“ 
auf der E-Lear-
ning Plattform. 

In dem journal-
ähnlichen Blog 
berichten die 
Nachwuchs-
kräfte von ih-
ren Tätigkeiten und Erfahrungen, während der einzelnen Bearbeitungsschritte.  
Das Erlebnis „Werkzeugbau live“ wird durch die Fotoreportagen der Teammitglieder noch-
mals unterstrichen. 
 
Getreu diesem Motto fanden sich die Projektbeteiligten am 06.09.2018 bei HASCO im Lear-
ningcenter zum dritten Projekttreffen ein.  

Die angehenden Werkzeugmechaniker/ innen bereiteten dazu eigene Präsentationen vor 
und nahmen alle Anwesenden mit auf das erste Teilstück des TomaTa Spritzgießwerkzeu-
ges.  

Das Projektteam von TomaTa zu Besuch im HASCO-Learningcenter. Foto: Josef Gockel, HASCO 
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Neben dem Status- Quo der jeweiligen Team-Arbeiten, wurde gleichwohl über individuelle 
Herausforderungen gesprochen. 

Die offene und transparente Gesprächskultur zeigte, dass ein primäres Projektziel in greif-
bare Nähe rückt. Die Toolmakers‘ Talents sind ein Team geworden und das weit über die 
eigenen betrieblichen „vier Wände“ hinaus. 

Langsam zu einer Tradition geworden, unterstütze Frau Tatjana Schmidt, Canto Ing. 
GmbH, auch dieses Mal als Motivations– und Kommunikationscoach das Projekttreffen. 
Mit dem Workshop „Abenteurerlust vs. Eitelkeit“ zeigte sie, dass eine gute Balance zwischen 
Risikobereitschaft und makelloser Selbstdarstellung ein wichtiger Faktor ist, um aus Feh-
lern zu lernen. Anders formuliert, dass ein Abenteuer nicht in einer Katastrophe endet oder 
die Eitelkeit einem im Wege steht, aus Angst etwas falsch zu machen. 
 
Wie viel Know-how und Innovation in den einzelnen Normalien und Zubehörteilen steckt, 
durften die jungen Nachwuchskräfte anschließend durch den HASCO Betriebsrundgang er-
fahren.  

 

Die projektbeteiligten Unternehmen: Pakulla GmbH, Canto Ing. GmbH, Leopold Kostal 
GmbH & Co. KG. Klaucke & Meigies Formenbau GmbH, HASCO Hasenclever GmbH & Co. 
KG, Lauer Harz GmbH, Kunststoff-Institut Lüdenscheid GmbH 

Das Projekt startete am 01.09.2017. Die Projektlaufzeit beträgt 24 Monate und wird mit 
finanzieller Unterstützung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europäischen Sozial-
fonds gefördert. 
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